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Ce « Catalogue Ecomobilité » est destiné aux entreprises et
administrations en démarche de « plan de mobilité employeur » pour
les informer sur :
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COLLECTIVITES

U Les servicesde Tisséo Collectivites et Voyageurs¢ consell en
mobilité, covoiturage gammePro,servicesrelos, X

U Les services des operateurs de mobilites par thématiques ¢
covoiturage autopartage vélos,sécuriteroutiere, telétravail, X

i Lesbureaux R QS U deBospagnanties démarchesde plans de
mobilité employeurc études,enquétes, conseil X
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COLLECTIVITES

QUELQUES DEFINITIONS...

Autopartage : Un service d'autopartage ou voitures en libre-service est un systeme par lequel une société, une collectivité ou un
établissementpublic, une coopérative,une association,ou méme un groupe d'individusde maniéreinformelle, met a la dispositionde «
clients» ou membresdu serviceun ou plusieursvéhicules

Covoiturage: Le covoiturageest l'utilisation conjointe et organiséed'une voiture, par un conducteurnon professionnelet un ou plusieurs
passagersjansle but d'effectuerun trajet commun

Electromobilité: [ WSt S O i NBraUpetesvéhiculeSa traction électrique(voiture, maisaussivélo a assistancetlectrique,deuxroues,ou
méme bus) et plus largementles composantesnécessairesa I'emergenced'un soussystemede mobilité associéa cesvehicules(comme
t QA Yy T Nldéréechanze) infdedBctureet lesservicesde mobilité associés)

Managementde la mobilité : Le managementde la mobilité renvoie a diversesstratégiesincitant aux changementsies comportementsde
mobilité (comment,pourquoi,ou et quandles personnessedéplacent),afinR QI Y S { R 8 NRIAByst@iesietransportet RQl 0 U SA Y
certainsobjectifsspécifiguescommela réductionde la pollution atmosphériqueou desnuisancesonores

Télétravail : Toute forme R Q2 NH | yiuk téavailidar® igquelle un travail qui aurait pu étre exécutédansles locauxde f QS Y LJfest & S
effectué par un salarié hors de ces locaux, de facon réguliere et volontaire en utilisant les technologiesde f QA y T 2 é&lJde la A 2
communicationdansle cadreR Q dayitratde travailou R Q degnanta celuici - source: Codedu Travail
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Tierslieux : Appelésaussi« espacegpartagés», cesenvironnementssociauxsontdesespacese relevantni du domicile (premierlieu), ni du
travail (secondieu).

Véloen libre service: Un systemede vélosen libre-servicemet a dispositiondu publicdesvélos,gratuitementou non. Ceservicede mobilité

permetR QS T T & lépteSMéntsle proximité principalementen milieu urbain Cettelocation de vélosest une forme de consommation
collaborativeet permet ainside lever trois freins a la pratique du vélo: le stationnementa domicile, le vol et la maintenancede son vélo

personnel Laplupart desdispositifsde vélosen libre-servicepermettent de retirer un vélo dansune station et de le déposerdansune autre,

ou sepassenttompletementde station: véloflottant ou free floating.
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TISSEO COLLECTIVITES

05 67 77 80 80tisseo-collectivites.fr

TISSEOCOLLECTIVITEEST LAUTORITEORGANISATRICBES MOBILITESET
EXERCHEA COMPETENCPOUR QUATREINTERCOMMUNALITESOULOUSE
METROPOLHE SCOVAL LE SYNDICATINTERCOMMUNADES TRANSPORT
PUBLICDELA REGIONTOULOUSAINETLEMURETAINAGGLQ) REGROUPAN
108 COMMUNEETPLUDE],04 MILLIOND®ABITANTS

Acetitre, TissédCollectivités

A Concoitet développela politique de transportset la politique
tarifaire du réseauTiss€o

A Etudieet programmelesnouveauxprojets.

A Elaboreou révise le plan de mobilité, en assurele suivi et
f QS @It dzr UA2Z2y

A Accompagndes établissementsianst QS f | od2 Ibir plak
de mobilité employeur

A Est compétent pour soutenir et développer les mobilités
partagéeqcovoiturageet autopartage)

A Estcompétentpour organiserdesservicegelatifs aux mobilités
activeset contribuerau développementde cesmobilités

U)

Le ressort territorial
de l'autorité organisatrice des mobilités
de l'aire métropolitaine toulousaine
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http://www.tisseo-collectivites.fr/
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COLLECTIVITES

TISSEO COLLECTIVITES

LESSERVICESOUTIL®ROPOSENMATIERBDBCOMOBILITE

A Le service« Conseilen Mobilité » pour accompagnetes établissements g
publicset privésdanst QS f | od2 Ndir pldn2lg/mobilité employeur % T
(diagnostic,enquéte, études, cartographies définition du plan R QI O h 78N

v/ ccomobilité
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évaluation X).

2020

\“i';:éo Collectivités

A COMMUTéo : plateforme collaborativepour partager des informations et
échangersur les bonnespratiquesavecR Q| d#ijahliBsémentsdéposer
leur plande mobilité (obligationlégale)c www.commuteainfo

A Desanimationset standsR Q A y T 2 ddhsledétattissements

A Les« Mardisde la Mobilité » : réunionsthématiquespermettant auxchefs
de projet de & Q A Y FsRrNeN &dldtions et innovationsen matiére de
mobilité, R Q S O K &vetl@s@uNikes chefsde projet sur les pratiqueset de
a QA vy poLdtienBudEllesactionsatester dansleur plande mobilité.
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ROULEZ COLLECTIF

COMMUTéo i Réussissons ensemble votre plan de mobilité employeur

A COVOITéoservicede covoituragead proposera leurs salariésdansle plan
RQl OduPiaB/ a

ACTUALITES AGENDA
A Les Trophées Ecomobilité : événementiel venant récompenser les — V/Trophées
établissementsyantun plande mobilité remarquable place du Forfait Mobilités Durablesr | Lore édion du challenge natlonal Mal \t]/ Ecomobilité
2021
A Station V : services vélos (animations & destination des salariés et » \k Rk
entreprises,atelier réparation vélo), location de vélos courte et longue Actus vé %aﬁ&?fj@?c\-gfum”AVELOIDU 25 \éf/ﬂ‘-—
durée,parcde stationnementvélos T —

2021:lesdixans!




05.61.75.80.80¢ contact@commuteo.infoc commuteo.info

SFRVICEONSEIENMOBILITEENTREPRISE

POURUN ACCOMPAGNEMEMIL@LABORATIONOTREPLANDEMOBILITE
BEVIPLOYEUR

A Une équipe dédiée de conseillers en mobilité entreprise.
A Une méthodologie déployée auprés de plus de 283 entreprises.

A Un accompagnement global et une expertise sur :
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la mise en place de @ouvernanceet le pilotagede la démarche.
la réalisation degtudes,sur les enquétes mobilités des salariés.
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Lavalorisationde la démarche.

Des outils desensibilisatioret de communicationpour
accompagner le changemedés salariés.
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http://www.commuteo.info/

