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TRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU SYNDICAT MIXTE DES TRANSPORTS
U EN COMMUN DE L’AGGLOMERATION TOULOUSAINE

Séance du 08 Juillet 2015

10 - RESSOURCES HUMAINES

10.1 - Amélioration des conditions d’emploi des contractuels et dispositif d’accés a

Pemploi titulaire dans la fonction publique territoriale - Programme pluriannuel
modifié

L’an deux mille quinze, le huit juillet & Toulouse Métropole, le Syndicat Mixte des Transports
en Commun de [PAgglomération Toulousaine, s'est réuni sous la présidence de
Monsieur Jean-Michel LATTES, Président du Syndicat Mixte.

TOULOUSE METROPOLE :

Etaient présents :

MM. AUJOULAT, DEL BORRELLO, GRASS, KELLER, LATTES, LAGLEIZE, MME MARTI,
M. TRAUTMANN.

Empéchés d’assister & la séance et ont donné pouvair :
MM. BRIAND, CARNEIRO, CHOLLET, MOUDENC, RAYNAL, MME TRAVAL-MICHELET.

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU SICOVAL :
Etaient présents:
MM. AREVALO & LAFON.

SYNDICAT INTERCOMMUNAL :
Etaient présents :
MM. BACOU & LERY.

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU MURETAIN :

Etait présent :
M. SUAUD.

Empéchée d’assister a la séance et a donné pouvoir :
MME ROUCHON.
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Monsieur le Président expose :

Dans le cadre de la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a 'accés a I'emploi titulaire et a
I'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la
lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction
publique, le Syndicat Mixte des Transports en Commun de ’Agglomération Toulousaine a
procédé au recensement des agents éligibles au dispositif de titularisation.

Ces informations ont été répertoriées dans un rapport soumis au Comité Technique
du 21 février 2013 lequel faisait apparaitre :

- Le nombre d’agents éligibles au dispositif de titularisation (7 agents).

- La nature et la catégorie hiérarchique des fonctions exercées.

- L’ancienneté en qualité d’agent contractuel de droit public.

Dans le cadre de ce dispositif, le SMTC a proposé de procéder a 7 titularisations sur I'année
2013. Par délibération D.2013.04.04.21.1 le Comité Syndical a approuvé ce programme
pluriannuel d’acces a I'emploi titulaire.

Trois agents éligibles ne s’étaient pas prononcés et ont été sollicités une derniere fois le 31
mars 2015 avec possibilité de se positionner avant ie 15 mai 2015.

Parmi eux un agent a accepté la proposition d’'intégration en qualité d’ingénieur stagiaire
sous réserve de la réussite a la sélection professionnelle organisée par le Centre de Gestion
de la Haute-Garonne.

Un programme pluriannuel modifié d’acces a 'emploi titulaire ci-annexé a donc été soumis a
I'avis du Comité Technique avec une proposition de nomination pour 'année 2015. Il a regu
un avis favorable.

Il faut préciser que ce programme modificatif n’entraine pas de dépense de fonctionnement
supplémentaire pour la collectivité qui reste a effectif constant.

* *

*

Le Comité Syndical :

Entendu I'exposé de Monsieur le Président,

Apres en avoir délibéré et a 'unanimité des votants :
ARTICLE 1 : APPROUVE le programme pluriannuel modifié d’acces a I'emploi titulaire.

ARTICLE 2 : AUTORISE le Président du SMTC a prendre les dispositions nécessaires pour
sa mise en ceuvre.

ARTICLE 3: DIT que la présente délibération sera transmise a Monsieur le Préfet pour
contrdle de la 1égalité.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,

RETOUR PREFECTURE Pour extrait conforme,
LE :

Le Président,

10 JUIL, 2015 LA/
S

/’M

Jean-Michel LATTES
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RAPPORT SUR LA SITUATION DES AGENTS ELIGIBLES
AU DISPOSITIF DE TITULARISATION

SOUMIS POUR AVIS
AU COMITE TECHNIQUE
DU 21 FEVRIER 2013

Fait a2 Toulouse, le 21 février 2013

Signature de Pautorité territoriale
Cachet de la collectivité

Le Prchdc:nt
,ﬂ/
//& -

Pierm COHEN

Textes de référence :

- article 17 de 1a loi n® 2012-347 du 12 mars 2012-11-28
- article 7 du décret n° 2012-1293 du 22 novembre 2012

Article 7 du décret précité : « Le rapport présenté p"u Tautotite tergitotiale au.comité. tu,hqu':' "‘c)'iji}jétcnt en
application de l'atticle 17 de la loi du.12 mars 2012 [1..] piecysc le: nombL 1'a

; ditions
définies aux articles 14 et'15 de la méme loi, la nature ct la- catégoric” lcmLchiquedcs netons exercées ainsi

que L'ancienneté z "u_qum, én tant.qulagent contmu:uel dc ch01t pubhc d’lm h collecmutc ou lctabllsqemcnt au
31 mars 2011 et i la date d'éablissément du’ rappoity: .

Syndicat Mixte das Tearsperia en Bemmun de 1 Agglameration ’{qmgusgme

SBP {1120 - 31011 Toulous? Cacex 6 1
<G5 67 F7 83 01 .

-



NOM de la collectivité ou de Pétablissement

SYNDICAT MIXTE DES TRANSPORTS EN COMMUN DE L’AGGLOMERATION
TOULOUSAINE

ETAT du personnel au 31 mars 2011

Nombre d’agents titulaires et stagiaires : 89

Nombre total d’agents contractuels de droit public : 9

I/ TABLEAU RECAPITULATIF DES AGENTS ELIGIBLES AU DISPOSITIF DE
TITULARISATION :

2. en raison de la transformation de plein droit du CDD en CDI (article 21 de la loi du 12 mars
2012)

Transfotmatlon de plem dr01t du CDD “n CD
SR R " 13 mars 2012 '
. Catégorie

Technique A 3 agents
1 agent

Administrative
B 2 agents

6 agents

U



11/ TABLEAU RECAPITULATIF DES AGENTS ELIGIBLES AU DISPOSITIF DE
TITULARISATION (articles 14 et 15 de Ia loi du 12 mars 2012)

. -Ancienneté de Page
- d’agent contractuel
. RPN - 'pu

Technique A 1a 6m NON NON

Technique A 42 8m oul OUIL

Administrative A 1 mois NON NON

111/ TABLEAU RECAPITULATIF GLOBAL DES AGENTS ELIGIBLES AU
DISPOSITIF DE TITULARISATION

© Nombre dagents éligible

‘Agents éligibles en raisons de la tra
e roit (article 21)

(=N

es en raison des articles 14 et 15

~

TOTAL des agents éligibles




PROGRAMME PLURIANNUEL MODIFIE D’ACCES
A
I’EMPLOI TITULAIRE

SOUMIS POUR AVIS
AU COMITE TECHNIQUE
DU 7 JUILLET 2015

Fait 2 Toulouse, le 7 juillet 2015

Signature de Pautorité territoriale
Cachet de la collectivité

Le Président

Jean-Michel LATTES
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Dans le cadre de la loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative a I'acces 2 l'emploi titulaire et 4 I'amélioration des
conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, 4 la lutte contte les disctiminations et portant
diverses dispositions relatives a la fonction publique, le Syndicat Mixte des Transpotts en Commun de
I’ Agglomération Toulousaine a procédé au recensement des agents éligibles au dispositif de titulatisation.

Ces informations ont été répettoriées dans un rapport soumis au Comité Technique du 21 février 2013 lequel faisait
apparaitre :

- Le nombre d’agents éligibles au dispositif de titulatisation (7 agents).

- La nature et la catégorie hiérarchique des fonctions exercées.

- L’ancienneté en qualité d’agent contractuel de droit public.

Au vu de ce rapport, lors de la séance du 21 février 2013, les membres du Comité Technique ont émis un avis
favorable 4 'unanimité au programme pluriannuel d’accés a emploi titulaire.

Ce programme déterminait :
- Les emplois ouverts a la sélection professionnelle (7 agents concernés).
- Les grades et les fonctions associés.

- Le nombre de postes ouverts en fonction des besoins de recrutement de la collectivité et des objectifs
de la GPEC : 7 postes.

- La répartition des recrutements de 2013 a 2016.
Dans le cadre de ce dispositif, le SMTC avait proposé de procéder a 7 titulatisations sut 'année 2013 :

- Emploi de Responsable antenne-coordonnateur en agence — Catégotie A — Grade Attaché
- Emploi de Conseiller mobilité en agence — Catégorie B — Grade Rédacteut ptincipal

- Emploi de Conseiller mobilité entreprises — Catégorie B — Grade Rédacteut

- Directeur technique — Catégorie A — Grade Ingénieur

- Chargé d’études modélisation — Catégorie A — Grade Ingénieur

- Responsable pole études générales — Catégorie A — Grade Ingénieur

- Responsable pole études et organisation réseau — Catégotie A — Grade Ingénieur

Les agents ¢ligibles au dispositif ont tous été recus et informés du dispositif de titulatisation, de leur classement et
de leur évolution de catriére dans le cas de nomination dans le cadte de ce dispositif.

La mise en ceuvre de ce dispositif a été amorcée comme prévu dans le cadre du programme pluriannuel d’accés a
Pemploi titulaire en 2013 par la création de 3 postes et donc la nomination de 3 agents au 1% décembre 2013 :

- Emploi de Responsable antenne-coordonnateur en agence — Catégorie A — Grade Attaché
- Emploi de Conseiller mobilité en agence — Catégorie B — Grade Rédacteut principal
- Emploi de Conseiller mobilité entreprises — Catégotie B — Grade Rédacteut.

Concernant le 4™ poste, 'agent a quitté la collectivité et le poste de Chargé d’études modélisation — Catégorie A —
Grade Ingénieur a été pourvu par voie statutaire.

Trois agents éligibles ne s’étaient pas prononcés et ont été sollicités une derniere fois le 31 mars 2015 avec
possibilité de se positionner avant le 15 mai 2015 afin de respecter les délais de procédute.

Parmi eux un agent a accepté la proposition d’intégration en qualité d’ingénieur stagiaite sous réserve de la réussite a
la sélection professionnelle organisée pat le Centre de Gestion de la Haute-Garonne.
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11 convient donc a ce jour de présenter le nouveau programme d’acces a 'emploi de titulaire modifié comme suit

Une proposition de nomination pour 'année 2015 :

PRESENTATION DU PROGRAMME PLURIANNUEL MODIFIE D’ACCES A L’EMPLOI
TITULAIRE

EN MATTERE DE SELECTTION PROFESSIONNELLF :

Grade SINGENIEUR

Directeur technique




