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COLLECTIVITES

D.2018.12.12.1.1
EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU SYNDICAT MIXTE DES TRANSPORTS EN COMMUN
DE L’AGGLOMERATION TOULOUSAINE
Séance du 12 Décembre 2018

1-TOULOUSE AEROSPACE EXPRESS

1.1 - Toulouse Aerospace express — Autorisation de signer "avenant 1 a la convention de mandat
de maitrise d’ouvrage n° 2017 — 1060 pour la réalisation de I'opération de « 3°™ ligne de métro de

Colomiers a Labége et ligne aéroport express a conclure avec Tisséo Ingénierie

L’an deux mille dix-huit, le douze décembre a Toulouse Métropole, le Syndicat Mixte des Transports
en Commun de I’Agglomération Toulousaine, s’est réuni sous la présidence de Monsieur Jean-Michel

LATTES, Président du Syndicat Mixte.

PRESENTS POUVOIR

ANDRE Gérard

ABSENTS
EXCUSES

AUJOULAT Michel

BRIAND Sacha

CARNEIRO Grégoire

CHOLLET Francois

DEL BORRELLO Marc

GRASS Francis

XIX|X[X|X|[X|X|>x

KELLER Bernard

LAGLEIZE Jean-Luc X (M. Grass)

LATTES Jean-Michel X

MARTI Marthe X (M. Del Borrello)

MOUDENC Jean-Luc X (M. Lattes)

TRAUTMANN Pierre X X (M. Briand a/c du point 9.10)

TRAVAL-MICHELET Karine X X (M. André a/c du point 9.1)

AREVALO Henri X

BACOU Denis

GUYOT Philippe

ROUCHON Adeline X (pouvoir M. Suaud)

SUAUD Thierry X

Tisséo-Collectivités

Syndicat Mixte des Transports en Commun de I’Agglomération Toulousaine
7, esplanade Compans-Caffarelli

BP 11120 - 31011 Toulouse CEDEX 6
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Par délibération D.2017.07.05.1.1 du 5 juillet 2017, le Comité Syndical approuvait le programme
Toulouse Aerospace Express (3éme ligne de métro et ligne aéroport express). Les délibérations
D.2017.12.13.1.1 du 13 décembre 2017 et D.2018.07.11.2.1 du 11 juillet 2018 ont complété ce
programme notamment pour les pdles d’échanges multimodaux, le choix d’implantation du Site de
Remisage et de Maintenance des rames (SMR), I'implantation de la station 7 Deniers et du pdle
d’échanges associé ainsi que I'intégration d’une station au sud de Fondeyre.

Par délibération D.2017.07.05.1.2 en date du 05 juillet 2017, Tisséo Collectivités a confié a Tisséo
Ingénierie par mandat de maitrise d’ouvrage la réalisation de cette opération de construction de la
3*™ ligne de métro de Colomiers a Labége et de la Ligne Aerospace Express pour un montant global
d’opération de 2 391 Millions d’Euros HT (valeur mai 2016) dont 58 841529 euros HT de
rémunération pour le mandataire (hors prestations accessoires d’assistance a maitrise d’ouvrage et
primes liée a I'atteinte des objectifs du projet).

Le présent avenant n°1 au mandat de maitrise d’ouvrage conclu avec Tisséo Ingénierie a pour
objet d’annexer au contrat de mandat la répartition de la rémunération du mandataire en domaines
d’activités (phases opérationnelle et pré opérationnelle) pour permettre la déclaration de ces codits
dans le cadre de la subvention européenne Mécanisme d’Interconnexion en Europe (MIE).

Il est rappelé que Tisséo Collectivités a déposé en février 2016 (D.2016.02.10.1.4) un dossier au titre
du programme de financement MIE. La Commission Européenne a décidé d’apporter une subvention
de 9,8 millions d’euros pour la réalisation des études de Toulouse Aerospace Express. Ce montant
represente 50 % du colt des études, établies a 19,6 millions d’euros par Tisséo Collectivités dans le
cadre du MIE, soit le montant maximum de subvention qui pouvait étre obtenu. La gestion de cette
subvention est actuellement en cours et les codts éligibles ont été répartis par la Commission en
domaines d’activités dont 5 concernent la rémunération de Tisséo Ingénierie.

Il est donc proposé au Comité Syndical d’approuver I'avenant 1 au mandat de maitrise d’ouvrage
pour la réalisation de I'opération 3éme ligne de métro a conclure entre Tisséo Ingénierie et Tisséo
Collectivités, et d’autoriser le Président a signer ledit avenant.

Le Comité Syndical :

Entendu I'exposé de Monsieur le Président :

Aprés en avoir délibéré et a 'unanimité des suffrages
exprimés (les administrateurs de Tisséo- Ingénierie ne
prennent pas part au vote: MM. Lattes, Grass,
Mme Traval-Michelet, MM. Briand, Lafon)

ARTICLE 1: APPROUVE les termes de 'avenant 1 au mandat de maitrise d’ouvrage de 'opération
3eme ligne de métro de Colomiers a Labége et ligne aéroport express.
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ARTICLE 2 : AUTORISE Monsieur le Président du Tisséo Collectivités a signer ledit avenant 1.
ARTICLE 3 : DIT que la presente délibération sera transmise a Monsieur le Préfet pour contréle de
|égalité.
Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que
dessus,

Pour extrait conforme,

Le Président,

JeanfMTEﬁrL:\ﬁES
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COLLECTIVITES

tnic

INGENIERIE

MANDAT DE MAITRISE D’OUVRAGE
3°™® LIGNE DE METRO
COLOMIERS LABEGE
LIGNE AEROSPACE EXPRESS

AVENANT 1

N° du contrat
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Avenant n°1
MANDAT DE MAITRISE D’OUVRAGE

3°™ LIGNE DE METRO DE COLOMIERS A LABEGE
LIGNE AEROSPACE EXPRESS

ENTRE
Tisséo Collectivités, Syndicat Mixte des Transports en Commun de I’Agglomération Toulousaine,
Maitre d’ouvrage, représenté par Monsieur Jean-Michel LATTES, son Président, agissant en vertu

d’une délibération du Comité Syndical en date du 12 décembre 2018,

et désigné dans ce qui suit par les mots « Tisséo Collectivités » ou « le maitre d'ouvrage ».

D’UNE PART
ET
Tisséo Ingénierie, Société de la Mobilité de I’Agglomération Toulousaine, Société Anonyme Publique
Locale (SPL) au capital de 3 075 300 euros, dont le siége social est a Toulouse, 1, place Esquirol — BP
10416, inscrite au registre du commerce et des sociétés de Toulouse, sous le n° B 408 370 740,

représentée par Monsieur Francis GRASS, son Président,

et désignée dans ce qui suit par les mots « Tisséo Ingénierie » ou « le titulaire ».

D’AUTRE PART
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Par délibération D.2017.07.05.1.1 du 5 juillet 2017, le Comité Syndical approuvait le programme
Toulouse Aerospace Express (3eme ligne de métro et ligne aéroport express). Les délibérations
D.2017.12.13.1.1 du 13 décembre 2017 et D.2018.07.11.2.1 du 11 juillet 2018 ont complété ce
programme notamment pour les poles d’échanges multimodaux, le choix d’implantation du Site de
Remisage et de Maintenance des rames (SMR), I'implantation de la station 7 Deniers et du pdle
d’échanges associé ainsi que I'intégration d’une station au sud de Fondeyre.

Par délibération D.2017.07.05.1.2 en date du 05 juillet 2017, Tisséo Collectivités a confié a Tisséo
Ingénierie par mandat de maitrise d’ouvrage la réalisation de cette opération de construction de la
3°™ ligne de métro de Colomiers a Labége et de la Ligne Aerospace Express dénommée LAE pour un
montant global d’opération de 2 391 Millions d’Euros HT (valeur mai 2016) dont 58 841 529 euros HT
de rémunération pour le mandataire (hors prestations accessoires d’assistance a maitrise d’ouvrage
et primes liée a I'atteinte des objectifs du projet).

Le présent avenant n°l au mandat de maitrise d’ouvrage conclu avec Tisséo Ingénierie a pour
objet d’annexer au contrat de mandat la répartition de la rémunération du mandataire en domaines
d’activités (phases opérationnelle et pré opérationnelle) pour permettre la déclaration de ces colts
dans le cadre de la subvention européenne Mécanisme d’Interconnexion en Europe (MIE).

ARTICLE 1 — Echéancier rémunération domaines activités

Le présent avenant a pour objet d’annexer au Mandat la répartition de la rémunération du
mandataire en domaines d’activités (phases opérationnelle et pré opérationnelle) pour permettre la
déclaration de ces colits dans le cadre de |la subvention MIE.

Cette répartition par domaines d’activités est jointe au présent avenant et deviendra I'annexe 7 au
Mandat.

ARTICLE 2 Dispositions diverses

Toutes les clauses du contrat initial demeurent applicables tant qu’elles ne sont pas contraires aux
nouvelles dispositions contenues dans le présent avenant, lesquelles prévalent en cas de
contestation.

Le titulaire renonce a toute réclamation fondée sur I'objet du présent avenant.

Fait a Toulouse, le

En un exemplaire original,

Pour Tisséo Collectivités Pour Tisséo Ingénierie
Jean-Michel LATTES Francis GRASS
Président Président
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Annexe 7

DPGF rémunération forfaitaire hors primes annulles SMAT mandat 3eme ligne de métro et Ligne Aéroport Express - phase opérationnelle

Activité 1 - gestion de projet

Valeur mai 2016

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Salarié T4 T1 T2 T3 T4 A A A A A A Total
|Direction projet Directeur société - - 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36
Directeur projet - 0,25 0,25 0,25 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
Management projet - - - - 0,50 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Assistante de direction - - 0,50 0,50 0,50 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Direction technique Directeur technique - 0,15 0,15 0,15 0,15 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30
Assistante de direction - - - - - - - - - - -
Responsable GC & aménagement - 0,10 0,10 0,10 0,10 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
CDP GC/Tunnel - - - - - - - - - - -
RT GClinfra - - - - - - - - - - -
RT Geothech - - - - - - - - - - -
CDP Aménagements / Stations - - - - - - - - - - -
RT Stations / PEM - - - - - - - - - - -
RT réseaux - - - - - - - - - - -
Responsable systémes & exploitation - - - - - 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
CDP Systemes - - - - - - - - - - -
RT MR & automatisme - - - - - - - - - - -
RT Interfaces, Cfo et Cfa - - - - - - - - - - -
CDP Procédures techniques / Expl. - - - - - - - - - - -
RT Exploitation & maintenance - - - - - - - - - - -
RT procédures sécurité - - - - - - - - - - -
RT Mise en service - - - - - - - - - - -
Direction performance Directeur performance - - 0,20 0,20 0,40 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80
Responsable Coordination - - 0,60 0,60 1,00 1,20 1,20 1,20 1,20 0,40 -
Planning - - - - - 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,40
Interfaces / conventions - 0,40 0,40 0,40 0,40 0,80 0,80 0,80 - - -
Budget - - - - - 0,50 0,50 0,50 0,25 0,25 0,25
Responsable gestion contractuelle - - - - - - - - - - -
Gestion marché - - - - - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Proximité chantier - - - - - - - - - - -
Qualité - 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10
Direction environnement Directeur environnement - - - - - 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10
Responsable procédures - - - - - - - - - - -
Procédures et suivi DD - - - - - - - - - - -
Cartographie SIG - BIM - - - - - - - - - - -
Responsable foncier - - - - - - - - - - -
Responsable politique RSE - - - - - - - - - - -
Total effectif moyen - 1,00 2,66 2,66 4,01 8,86 8,86 8,86 7,81 7,01 6,21
Rémunération forfaitaire mandat Titre 1 et Titre 2 (hors primes annuelles) - 56 960 150 258 142 872 218 697 1662 543 1662543 1681188 1516 961 1356 022 1209 673 9657 717
Taux journalier moyen - 949 941 895 909 782 782 791 809 806 812
Dont rémunération mandat MOP Titre 1 hors primes annuelles - 56 960 150 258 142 872 218 697 1651938 1651938 1673924 1 509 696 1350 042 1203 692 9610017
Dont rémunération mandat foncier Titre 2 - - - - - 10 605 10 605 7 265 7 265 5980 5980 47 699
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Annexe 7

DPGF rémunération forfaitaire hors primes annulles SMAT mandat 3eme ligne de métro et Ligne Aéroport Express - phase opérationnelle
Activité 3 - études techniques

Valeur mai 2016

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Salarié T4 T1 T2 T3 T4 A A A A A A Total
|Direction projet Directeur société - - 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12
Directeur projet - 0,15 0,15 0,15 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30
Management projet - - - - - - - - - - -
Assistante de direction - - - - - - - - - - -
Direction technique Directeur technique - 0,30 0,30 0,30 0,30 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
Assistante de direction - 0,50 0,50 0,50 0,50 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Responsable GC & aménagement - 0,40 0,40 0,40 0,40 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80
CDP GC/Tunnel - - - 0,50 0,50 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RT GClinfra - - - 1,00 1,00 4,00 4,00 4,00 3,00 1,00 0,50
RT Geothech - - - 0,50 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 0,25
CDP Aménagements / Stations - - - - 0,50 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RT Stations / PEM - - - 1,00 2,00 4,00 4,00 5,00 5,00 3,00 2,00
RT réseaux 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 - -
Responsable systémes & exploitation - - - - - 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80
CDP Systemes - - - - - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RT MR & automatisme - - - 0,25 0,25 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
RT Interfaces, Cfo et Cfa - - - - - 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
CDP Procédures techniques / Expl. - - - - - 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80
RT Exploitation & maintenance - - - - - 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80
RT procédures sécurité - - - - - 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40
RT Mise en service - - - - - - - 0,80 0,80 0,80 0,80
Direction performance Directeur performance - - - - - - - - - - -
Responsable Coordination - - 0,15 0,15 0,25 0,30 0,30 0,30 0,30 0,10 -
Planning - - - - - 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,10
Interfaces / conventions - 0,10 0,10 0,10 0,10 0,20 0,20 0,20 - - -
Budget - - - - - - - - - - -
Responsable gestion contractuelle - - - - - - - - - - -
Gestion marché - - - - - - - - - - -
Proximité chantier - - - - - - - - - - -
Qualité - - - - - - - - - - -
Direction environnement Directeur environnement - - - - - 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10
Responsable procédures - - - - - - - - - - -
Procédures et suivi DD - - - - - 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40
Cartographie SIG - BIM 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80
Responsable foncier - - - 0,80 0,80 1,60 1,60 0,80 0,80 0,40 0,40
Responsable politigue RSE 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
Total effectif moyen 1,60 3,05 3,32 7,37 9,62 24,92 24,92 25,92 24,22 18,62 16,67
Rémunération forfaitaire mandat Titre 1 et Titre 2 (hors primes annuelles) 58 831 124 834 144 915 306 757 406 309 4171 457 4171 457 4 326 840 4 062 828 3200 289 2 894 493 23 869 010
Taux journalier moyen 613 682 727 694 704 697 697 696 699 716 723
Dont rémunération mandat MOP Titre 1 hors primes annuelles 58 831 124 834 144 915 262 824 356 465 3842 709 3842709 4159 755 3895 744 3086 663 2780 868 22 556 318
Dont rémunération mandat foncier Titre 2 - - - 43 933 49 843 328 748 328 748 167 084 167 084 113 625 113 625 1312 692
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Annexe 7 DPGF rémunération forfaitaire hors primes annulles SMAT mandat 3eme ligne de métro et Ligne Aéroport Express - phase opérationnelle Valeur mai 2016

Activité 4 - études d'impact environnemental et socioéconomique

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Salarié T4 T1 T2 T3 T4 A A A A A A Total

Directeur société - - - - - - - - - - -
Directeur projet - 0,03 0,03 0,03 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
Management projet - - - - - - - - - - -
Assistante de direction - - - - - - - - - - -
Directeur technique - - - - - - - - - - -
Assistante de direction - - - - - - - - - - -
Responsable GC & aménagement - - - - - - - - - - -
CDP GC/Tunnel - - - - - - - - - - -
RT GClinfra - - - - - - - - - - -
RT Geothech - - - - - - - - - - -
CDP Aménagements / Stations - - - - - - - - - - -
RT Stations / PEM - - - - - - - - - - -
RT réseaux - - - - - - - - - - -
Responsable systémes & exploitation - - - - - - - - - - -
CDP Systemes - - - - - - - - - - -
RT MR & automatisme - - - - - - - - - - -
RT Interfaces, Cfo et Cfa - - - - - - - - - - -
CDP Procédures techniques / Expl. - - - - - - - - - - -
RT Exploitation & maintenance - - - - - - - - - - -
RT procédures sécurité - - - - - - - - - - -
RT Mise en service - - - - - - - - - - -
Directeur performance - - - - - - - - - - -
Responsable Coordination - - - - - - - - - - -
Planning - - - - - - - - - - -
Interfaces / conventions - - - - - - - - - - -
Budget - - - - - - - - - - -
Responsable gestion contractuelle - - - - - - - - - - -
Gestion marché - - - - - - - - - - -
Proximité chantier - - - - - - - - - - -
Qualité - - - - - - - - - - -
Directeur environnement - - - - - 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
Responsable procédures - - - - - - - - - - -

|Direction projet

Direction technique

Direction performance

Direction environnement

Procédures et suivi DD - - - - - 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10

Cartographie SIG - BIM 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20

Responsable foncier - - - 0,20 0,20 0,40 0,40 0,20 0,20 0,10 0,10

Responsable politigue RSE 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05

Total effectif moyen 0,15 0,18 0,18 0,38 0,40 1,00 1,00 0,80 0,80 0,70 0,70
Rémunération forfaitaire mandat Titre 1 et Titre 2 (hors primes annuelles) 5093 7 536 7 536 18 275 21 951 200 571 200 571 155 287 155 287 139 674 139 674 1051453

Taux journalier moyen 566 718 718 812 915 836 836 809 809 831 831
Dont rémunération mandat MOP Titre 1 hors primes annuelles 5093 7 536 7 536 7 291 9490 99 825 99 825 100 802 100 802 100 802 100 802 639 807
Dont rémunération mandat foncier Titre 2 - - - 10 983 12 461 100 745 100 745 54 484 54 484 38 872 38 872 411 647
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Annexe 7 DPGF rémunération forfaitaire hors primes annulles SMAT mandat 3eme ligne de métro et Ligne Aéroport Express - phase opérationnelle Valeur mai 2016

Activité 5 - concertation et communication

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Salarié T4 T1 T2 T3 T4 A A A A A A Total
|Direction projet Directeur société - - 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12
Directeur projet - 0,05 0,05 0,05 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10

Management projet - - - - - - - - - - -
Assistante de direction - - - - - - - - - - -
Directeur technique - 0,03 0,03 0,03 0,03 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
Assistante de direction - - - - - - - - - - -
Responsable GC & aménagement - - - - - - - - - - -
CDP GC/Tunnel - - - - - - - - - - -
RT GClinfra - - - - - - - - - - -
RT Geothech - - - - - - - - - - -
CDP Aménagements / Stations - - - - - - - - - - -
RT Stations / PEM - - - - - - - - - - -
RT réseaux - - - - - - - - - - -
Responsable systémes & exploitation - - - - - - - - - - -
CDP Systemes - - - - - - - - - - -
RT MR & automatisme - - - - - - - - - - -
RT Interfaces, Cfo et Cfa - - - - - - - - - - -
CDP Procédures techniques / Expl. - - - - - - - - - - -
RT Exploitation & maintenance - - - - - - - - - - -
RT procédures sécurité - - - - - - - - - - -
RT Mise en service - - - - - - - - - - -
Directeur performance - - 0,05 0,05 0,10 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
Responsable Coordination - - - - - - - - - - -
Planning - - - - - - - - - - -
Interfaces / conventions - - - - - - - - - - -
Budget - - - - - - - - - - -
Responsable gestion contractuelle - - - - - - - - - - -
Gestion marché - - - - - - - - - - -

Direction technique

Direction performance

Proximité chantier - 2,00 3,00 3,00 5,00 5,00 6,00 6,00 6,00 5,00 5,00
Qualité - - - - - - - - - - -
Direction environnement Directeur environnement - - - - - 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10

Responsable procédures - - - - - - - - - - -
Procédures et suivi DD - - - - - - - - - - -
Cartographie SIG - BIM - - - - - - - - - - -

Responsable foncier - - - - - - - - - - -
Responsable politique RSE - - - - - - - - - - -

Total effectif moyen - 2,08 3,25 3,25 5,35 5,567 6,57 6,57 6,57 5,57 5,57
Rémunération forfaitaire mandat Titre 1 et Titre 2 (hors primes annuelles) - 68 497 114 772 112 899 182 155 779 639 904 369 906 001 906 001 779 987 779 987 5534 307
Taux journalier moyen - 550 589 580 568 583 574 575 575 583 583
Dont rémunération mandat MOP Titre 1 hors primes annuelles - 68 497 114 772 112 899 182 155 769 034 893 764 898 736 898 736 774 007 774 007 5486 608
Dont rémunération mandat foncier Titre 2 - - - - - 10 605 10 605 7 265 7 265 5980 5980 47 699
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Annexe 7 DPGF rémunération forfaitaire hors primes annulles SMAT mandat 3eme ligne de métro et Ligne Aéroport Express - phase opérationnelle Valeur mai 2016

Activité 7 - étude sécurité

2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Salarié T4 T1 T2 T3 T4 A A A A A A Total

Directeur société - - - - - - - - - - -
Directeur projet - 0,03 0,03 0,03 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
Management projet - - - - - - - - - - -
Assistante de direction - - - - - - - - - - -
Directeur technique - 0,03 0,03 0,03 0,03 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
Assistante de direction - - - - - - - - - - -
Responsable GC & aménagement - - - - - - - - - - -
CDP GC/Tunnel - - - - - - - - - - -
RT GClinfra - - - - - - - - - - -
RT Geothech - - - - - - - - - - -
CDP Aménagements / Stations - - - - - - - - - - -
RT Stations / PEM - - - - - - - - - - -
RT réseaux - - - - - - - - - - -
Responsable systémes & exploitation - - - - - - - - - - -
CDP Systemes - - - - - - - - - - -
RT MR & automatisme - - - - - - - - - - -
RT Interfaces, Cfo et Cfa - - - - - - - - - -
CDP Procédures techniques / Expl. - - - - - 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20

|Direction projet

Direction technique

RT Exploitation & maintenance - - - - - 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
RT procédures sécurité - - - - - 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
RT Mise en service - - - - - - - 0,20 0,20 0,20 0,20

Direction performance Directeur performance - - - - - - - - - - -
Responsable Coordination - - - - - - - - - - -
Planning - - - - - - - - - - -

Interfaces / conventions - - - - - - - - - - -

Budget - - - - - - - - - - -

Responsable gestion contractuelle - - - - - - - - - - -
Gestion marché - - - - - - - - - - -

Proximité chantier - - - - - - - - - - -

Qualité - - - - - - - - - - -

Directeur environnement - - - - - - - - - - -
Responsable procédures - - - - - - - - - - -
Procédures et suivi DD - - - - - - - - - - -

Cartographie SIG - BIM - - - - - - - - - - -

Responsable foncier - - - - - - - - - - -
Responsable politique RSE - - - - - - - - - - -

Direction environnement

Dont rémunération mandat foncier Titre 2

Total effectif moyen - 0,05 0,05 0,05 0,08 1,10 1,10 1,30 1,30 1,30 1,30
Rémunération forfaitaire mandat Titre 1 et Titre 2 (hors primes annuelles) - 3690 3690 3321 5519 195 368 195 368 228 443 228 443 228 443 228 443 1320727
Taux journalier moyen - 1230 1230 1107 1227 740 740 732 732 732 732
Dont rémunération mandat MOP Titre 1 hors primes annuelles - 3690 3690 3321 5519 195 368 195 368 228 443 228 443 228 443 228 443 1320 727
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Annexe 7

DPGF rémunération forfaitaire hors primes annuelles SMAT mandat 3eme ligne de métro et Ligne Aéroport Express - phase pré-opérationnelle

Activité 1 - gestion de projet

Valeur mai 2016

2017 2018 2019 2020
T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 Total
|Direction projet Directeur société 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 - - -
Directeur projet 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,25 0,25 0,25 -
Management projet - - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50
Assistante de direction - - 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50 0,50
IDirection technique Directeur technique 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,15 0,15 0,15 0,15
Assistante de direction - - - - - - - - - - - - - -
Responsable GC & aménagement 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,10 0,10 0,10 0,10
CDP GC/Tunnel - - - - - - - - - - - - - -
RT GClinfra - - - - - - - - - - - - - -
RT Geothech - - - - - - - - - - - - - -
CDP Aménagements / Stations - - - - - - - - - - - - - -
RT Stations / PEM - - - - - - - - - - - - - -
RT réseaux - - - - - - - - - - - - - -
Responsable systémes & exploitation 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
CDP Systemes - - - - - - - - - - - - - -
RT MR & automatisme - - - - - - - - - - - - - -
RT Interfaces, Cfo et Cfa - - - - - - - - - - - - - -
CDP Procédures techniques / Expl. - - - - - - - - - - - - - -
RT Exploitation & maintenance - - - - - - - - - - - - - -
RT procédures sécurité - - - - - - - - - - - - - -
RT Mise en service - - - - - - - - - - - - - -
IDirection performance Directeur performance - 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,20 0,20 0,20
Responsable Coordination - 0,40 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,60 0,60 0,60
Planning 0,20 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80
Interfaces / conventions 0,20 0,20 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40
Budget 0,25 0,25 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
Responsable gestion contractuelle - - - - - - - - - - - - - -
Gestion marché 0,50 0,50 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
Proximité chantier - - - - - - - - - - - - - -
Qualité 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 - - - -
IDirection environnement Directeur environnement - 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10
Responsable procédures - - - - - - - - - - - - - -
Procédures et suivi DD - - - - - - - - - - - - - -
Cartographie SIG - BIM - - - - - - - - - - - - - -
Responsable foncier - - - - - - - - - - - - - -
Responsable politique RSE - - - - - - - - - - - - - -
Total effectif moyen 2,81 4,31 7,66 7,66 7,66 7,66 7,66 7,66 7,66 7,66 7,06 5,80 5,80 5,05
Rémunération forfaitaire mandat Titre 1 et Titre 2 (hors primes annuelles) 150 157 219 458 347 610 347 923 347 923 347 923 347 923 347 923 347 923 348 355 312 500 245 216 244 805 200 020 4 155 660
Taux journalier moyen 891 849 756 757 757 757 757 757 757 758 738 705 703 660
Dont rémunération mandat MOP Titre 1 hors primes annuelles 150 157 216 918 345623 345623 345623 345623 345623 345623 345623 345623 310015 242 564 242 564 198 067 4125 270
Dont rémunération mandat foncier Titre 2 - 2 540 1987 2 300 2 300 2 300 2 300 2 300 2 300 2731 2484 2 651 2 240 1954 30 390
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Annexe 7

DPGF rémunération forfaitaire hors primes annuelles SMAT mandat 3eme ligne de métro et Ligne Aéroport Express - phase pré-opérationnelle
Activité 3 - études techniques

Valeur mai 2016

2017 2018 2019 2020
T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 T1 T2 T3 T4 Total
|Direction projet Directeur société 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 0,12 - - -
Directeur projet 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,30 0,15 0,15 0,15 -
Management projet - - - - - - - - - - - - - -
Assistante de direction - - - - - - - - - - - - - -
IDirection technique Directeur technique 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,30 0,30 0,30 0,30
Assistante de direction 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50 0,50 0,50
Responsable GC & aménagement 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,40 0,40 0,40 0,40
CDP GC/Tunnel 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50 0,50
RT GClinfra - - 2,00 2,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 2,00 2,00
RT Geothech - 1,00 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,50 1,00 0,50
CDP Aménagements / Stations 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,50
RT Stations / PEM - 1,00 3,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00 2,00
RT réseaux 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,25 1,50 1,50 1,50 1,00 0,50 0,50 0,50 0,50
Responsable systémes & exploitation 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80
CDP Systémes - 0,50 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00
RT MR & automatisme - - 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50 0,50
RT Interfaces, Cfo et Cfa 1,00 1,00 1,50 2,00 2,00 2,00 2,50 2,50 2,50 2,50 2,50 2,00 2,00 2,00
CDP Procédures techniques / Expl. - 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80
RT Exploitation & maintenance - - - - - 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40
RT procédures sécurité - - - - - 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,20 0,20
RT Mise en service - - - - - - - - - - - - - -
IDirection performance Directeur performance - - - - - - - - - - - - - -
Responsable Coordination - 0,10 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,15 0,15 0,15
Planning 0,05 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20
Interfaces / conventions 0,05 0,05 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10
Budget - - - - - - - - - - - - - -
Responsable gestion contractuelle - - - - - - - - - - - - - -
Gestion marché - - - - - - - - - - - - - -
Proximité chantier - - - - - - - - - - - - - -
Qualité - - - - - - - - - - - - - -
IDirection environnement Directeur environnement - 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10
Responsable procédures 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 - - -
Procédures et suivi DD 0,20 0,20 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40
Cartographie SIG - BIM 0,40 0,40 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,80 0,40 0,40 0,40 0,40 0,40
Responsable foncier 0,40 0,40 0,80 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60 0,80 0,80
Responsable politique RSE - - 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 0,20 - - - - -
Total effectif moyen 9,12 12,77 20,12 22,42 23,42 24,17 24,92 24,92 24,92 23,82 21,97 20,90 17,20 15,05
Rémunération forfaitaire mandat Titre 1 et Titre 2 (hors primes annuelles) 399 763 541 081 828 052 917 388 954 679 984 260 1018780 1018780 1018780 979 086 897 796 834 476 699 943 609 111 11701977
Taux journalier moyen 731 706 686 682 679 679 681 681 681 685 681 665 678 675
Dont rémunération mandat MOP Titre 1 hors primes annuelles 358 205 502 976 774 396 836 884 874175 903 756 938 275 938 275 938 275 899 875 825747 768 189 661 859 575 897 10 796 784
Dont rémunération mandat foncier Titre 2 41 558 38 105 53 657 80 505 80 505 80 505 80 505 80 505 80 505 79 211 72 050 66 287 38 084 33213 905 193
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Annexe 7

DPGF rémunération forfaitaire hors primes annuelles SMAT mandat 3eme ligne de métro et Ligne Aéroport Express - phase pré-opérationnelle
Activité 4 - études d'impact environnemental et socioéconomique

Valeur mai 2016

|Direction projet

IDirection technique

IDirection performance

IDirection environnement

Directeur société
Directeur projet

Management projet
Assistante de direction
Directeur technique
Assistante de direction

Responsable GC

& aménagement

GC/Tunnel

ChP

RT GClinfra
RT Geothech

CDP Aménagements / Stations

Responsable sys!

RT Stations / PEM
RT réseaux
témes & exploitation

CDP Systemes

RT MR & automatisme

RT Interfaces, Cfo et Cfa
CDP Procédures techniques / Expl.

RT Expl

oitation & maintenance
RT procédures sécurité
RT Mise en service

Directeur performance
Responsable Coordination

Planning
Interfaces / conventions
Budget

Responsable gestion contractuelle

Gestion marché

Proximité chantier
Qualité
Directeur environnement
Responsable procédures

Procédures et suivi DD
Cartographie SIG - BIM

Responsable foncier
Responsable politique RSE

2017

2018

2019

T1

T2

T3

T4

T1

T2

T3

T4

T1

T4

Total

Total effectif moyen

0,40

0,60

0,90

1,10

1,10

1,10

1,10

1,10

1,10

0,95

0,93

0,83

0,63

0,60

Taux journalier moyen

Dont rémunération mandat foncier Titre 2

Rémunération forfaitaire mandat Titre 1 et Titre 2 (hors primes annuelles)

Dont rémunération mandat MOP Titre 1 hors primes annuelles

24278

1012
13 888
10 389

35601

989
21629
13 972

45828

849
28 936
16 892

53 087

804
28 936
24 151

53 087

804
28 936
24 151

53 087

804
28 936
24 151

53 087

804
28 936
24 151

53 087

804
28 936
24 151

53 087

804
28 936
24 151

48 580

852
23 997
24 583

44 226

797
21 866
22 360

38 341

775
17 129
21212

30 570

815
17 129
13 442

26 719

742
14 997
11722

612 667

333 187

279 480
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Annexe 7

DPGF rémunération forfaitaire hors primes annuelles SMAT mandat 3eme ligne de métro et Ligne Aéroport Express - phase pré-opérationnelle

Activité 5 - concertation et communication

Valeur mai 2016

|Direction projet

IDirection technique

Directeur société

Directeur projet

Management projet

Assistante de direction

Directeur technique

Assistante de direction
Responsable GC & aménagement

CDP GC/Tunnel
RT GClinfra
RT Geothech

CDP Aménagements / Stations

RT Stations / PEM
RT réseaux

Responsable systémes & exploitation

CDP Systemes
RT MR & automatisme

RT Interfaces, Cfo et Cfa

CDP Procédures techniques / Expl.

IDirection performance

IDirection environnement

RT Exploitation & maintenance
RT procédures sécurité
RT Mise en service

Directeur performance
Responsable Coordination

Planning
Interfaces / conventions
Budget

Responsable gestion contractuelle

Gestion marché
Proximité chantier
Qualité

Directeur environnement

Responsable procédures
Procédures et suivi DD

Cartographie SIG - BIM
Responsable foncier

Responsable politique RSE

2017

2018

2019

2020

T3

T4

T1

T2

T3 T4 T1

T2

T3

T4

T1

T2 T3 T4

Total

0,12
0,10

0,12
0,10

0,12
0,10

0,12
0,10

0,12 0,12 0,12
0,10 0,10 0,10

0,12
0,10

0,12
0,10

0,12
0,10

0,12
0,05

0,05 0,05 -

Total effectif moyen

0,77

0,97

1,47

1,47

1,47 1,47 1,47

1,47

1,47

1,47

0,40

0,23 0,23 0,18

Taux journalier moyen

Dont rémunération mandat foncier Titre 2

Rémunération forfaitaire mandat Titre 1 et Titre 2 (hors primes annuelles)

Dont rémunération mandat MOP Titre 1 hors primes annuelles

36 816
797
36 816

48 064
826
45524
2 540

62 629
710

60 642
1987

62 942
714
60 642
2 300

62 942 62 942 62 942

714 714 714
60 642

60 642 60 642

2 300 2 300 2 300

62 942
714
60 642
2 300

62 942
714
60 642
2 300

63 373
719
60 642
2731

27 538
1162
25 054
2484

14 292 13 881 9 331
1059 1028 889
11641 11641 7378

2 651 2 240 1954

653 574

623 185

30 390
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Annexe 7

DPGF rémunération forfaitaire hors primes annuelles SMAT mandat 3eme ligne de métro et Ligne Aéroport Express - phase pré-opérationnelle

Activité 7 - étude sécurité

Valeur mai 2016

|Direction projet

IDirection technique

IDirection performance

IDirection environnement

Directeur société
Directeur projet

Management projet
Assistante de direction
Directeur technique
Assistante de direction

Responsable GC

& aménagement

GC/Tunnel

ChP

RT GClinfra
RT Geothech

CDP Aménagements / Stations

Responsable sys!

RT Stations / PEM
RT réseaux
témes & exploitation

CDP Systemes

RT MR & automatisme

RT Interfaces, Cfo et Cfa
CDP Procédures techniques / Expl.

RT Expl

oitation & maintenance
RT procédures sécurité
RT Mise en service

Directeur performance
Responsable Coordination

Planning
Interfaces / conventions
Budget

Responsable gestion contractuelle

Gestion marché

Proximité chantier
Qualité
Directeur environnement
Responsable procédures

Procédures et suivi DD
Cartographie SIG - BIM

Responsable foncier
Responsable politique RSE

2017

2018

2019

T1

T2

T3

T4

T1

T2

T3

T4

T1

T3

T4

Total

Total effectif moyen

0,10

0,30

0,30

0,30

0,30

0,55

0,55

0,55

0,55

0,55

0,50

0,50

0,65

0,63

Taux journalier moyen

Dont rémunération mandat foncier Titre 2

Rémunération forfaitaire mandat Titre 1 et Titre 2 (hors primes annuelles)

Dont rémunération mandat MOP Titre 1 hors primes annuelles

6440
1073
6440

14 503
806
14 503

14 503
806
14 503

14 503
806
14 503

14 503
806
14 503

24733
749
24733

24733
749
24733

24733
749
24733

24733
749
24733

24733
749
24733

21513
77
21513

21513
77
21513

27711
711
27711

25580
682
25580

284 436

284 436
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