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COLLECTIVITES

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU SYNDICAT MIXTE DES TRANSPORTS EN COMMUN
DE L’AGGLOMERATION TOULOUSAINE

Séance du 20 Octobre 2021

9 — RESSOURCES HUMAINES ET ORGANISATION

9.8 - Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de
’Engagement Professionnel (RIFSEEP) pour les agents de Tisséo Collectivités. Non cumul de
I'Indemnité de responsabilité des régisseurs d’avance et de recettes.

L’an deux mille vingt et un, le vingt octobre a Toulouse Métropole, le Comité Syndical du Syndicat
Mixte des Transports en Commun de I’Agglomération Toulousaine, s’est réuni sous la présidence de
Monsieur Jean-Michel LATTES, Président du Syndicat Mixte.

PRESENTS |  POUVOIR

ANDRE Gérard
BRIAND Sacha
CARLES Joseph
CARNEIRO Grégoire
CHOLLET Frangois
FAURE Dominique
GRASS Francis
LATTES Jean-Michel
MISIAK Nicolas
MOUDENC Jean-Luc X (M. Lattes)
PORTARRIEU Jean-Frangois X (M. Carles)
TERRAIL-NOVES Vincent X
TRAUTMANN Pierre X
TRAVAL-MICHELET Karine X

LUBAC Christophe X
SANGAY Dominique X (M. Lubac)

NXIIX XXX [X[X[X[X

BACOQU Denis X
MARTIN Yannick X
SUAUD Thierry X (M. Terrisse)
TERRISSE Jean-Marc X
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Monsieur le Président expose :

Lors du comité syndical du 10 février 2021, Tisséo Collectivités a approuvé la mise en place du régime
Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I'Expertise et de |’Engagement
Professionnel (RIFSEEP) pour I'ensemble de ses agents.

La présente délibération a pour objet de modifier les dispositions relatives aux regles de cumul.

L'IFSE et le CIA sont exclusifs par principe de tout autre régime indemnitaire de méme nature. Ainsi,
I'indemnité de responsabilité des régisseurs d’avance et de recette n’est pas cumulable avec le RIFSEEP.

L’IFSE est cumulable avec, notamment :

e L’indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de
déplacement),

e Lesdispositifs compensant les pertes de pouvoir d’achat (exemple : indemnité compensatrice,
indemnité différentielle, GIPA...),

e Les avantages collectivement acquis ayant le caractére de complément de rémunération, en
application de I'article 111 de la loi n® 84-53 du 26/01/1984 (prime de fin d’année),

e La Nouvelle Bonification Indiciaire (NBI).

Le Comité Syndical :
Entendu I'exposé de Monsieur le Président :
Aprées en avoir délibéré et a I'unanimité des votants :

ARTICLE 1 : APPROUVE la modification apportée a la délibération n°® 2021.02.10.7.6 aux regles de
cumul du nouveau régime indemnitaire pour les agents de Tisséo-Collectivités.

ARTICLE 2 : DIT que la présente délibération sera transmise a Monsieur le préfet pour contréle de
la légalité.

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus,
Pour extrait conforme,

Le Président,

Ay,
o

Jean-Michel LATTES
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