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Annexe 1 
Répartition par cadre d’emplois et par groupes de fonctions (IFSE et CIA) 

 
Filière administrative 
 

Cat Groupe Cadre 
d’emplois Intitulé de Fonctions 

Plafonds 
max 

annuels 
IFSE 

(votés par 
l’organe 

délibérant) 

Plafonds 
max annuels 

CIA 
(votés par 
l’organe 

délibérant) 

Plafonds 
max annuels 

total 
(votés par 
l’organe 

délibérant) 

A+ 

A1+ Administrateur 
Emplois fonctionnels / Direction 
Générale 
Direction Générale  

 
 
 

49 980 

 
 
 

700 

 
 
 

50 680 

A2+ Administrateur 

Direction 
Niveau de responsabilité élevé – 
forte exposition, encadrement de 
plus de 5 agents 

31 920 700 32 620 

 

Cat Groupe Cadre 
d’emplois Intitulé de Fonctions 

Plafonds 
max 

annuels 
IFSE 

(votés par 
l’organe 

délibérant) 

Plafonds 
max 

annuels 
CIA 

(votés par 
l’organe 

délibérant) 

Plafonds max 
annuels 

total 
(votés par 
l’organe 

délibérant) 

A 

A1 Attachés 

Direction-direction adjointe 
Niveau de responsabilité élevé – forte 
exposition, encadrement de plus de 5 
agents, communication 
Direction adjointe : plus de 5 ans de 
fonctions managériales auprès d’une 
équipe de plus de 5 agents au sein d’une 
direction de plus de 10 agents 

31 920 700 32 620 

A2 Attachés 

Direction-direction adjointe / 
Responsabilité de service 
Encadrement de service – exposition et 
sujétions particulières  

23 520 700 24 220 

A3 Attachés Management de projet  
Expertise  

19 920 700 20 620 

A4 Attachés Aide à la décision, gestion de dossier  
16 800 

 
700 

 
17 500 
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Cat Groupe Cadre 
d’emplois Intitulé de Fonctions 

Plafonds 
max 

annuels 
IFSE 

(votés par 
l’organe 

délibérant) 

Plafonds 
max 

annuels 
CIA 

(votés par 
l’organe 

délibérant) 

Plafonds 
max annuels 

total 
(votés par 
l’organe 

délibérant) 

B 

B1 Rédacteurs 
Responsabilité de service ou 
management de projet 
Encadrement ou gestion de projet  

13 920 600 14 520 

B2 Rédacteurs Fonctions spécialisées 
Expertise 

10 440 600 11 040 

B3 Rédacteurs Fonctions de gestion 8 280   600 9 120 

 

Cat Group
e 

Cadre 
d’emplois Intitulé de Fonctions 

Plafonds 
max 

annuels 
IFSE 

(votés par 
l’organe 

délibérant) 

Plafonds 
max 

annuels 
CIA 

(votés par 
l’organe 

délibérant) 

Plafonds 
max annuels 

total 
(votés par 
l’organe 

délibérant) 

C 

C1 Adjoints 
administratifs 

Fonctions spécialisées  
Encadrement ou expertise 8 400 500 8 900 

C2 Adjoints 
administratifs 

Fonctions opérationnelles 
Exécution 6 240 500 6 740 
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Filière technique 
 
 

Cat Groupe Cadre 
d’emplois Intitulé de Fonctions 

Plafonds 
max 

annuels 
IFSE 

(votés par 
l’organe 

délibérant) 

Plafonds 
max annuels 

CIA 
(votés par 
l’organe 

délibérant) 

Plafonds 
max annuels 

total 
(votés par 
l’organe 

délibérant) 

A+ 

A1+ 

Ingénieur 
en chef Emplois fonctionnels / Direction 

Générale 
Direction Générale  

 
 
 

54 720 
 

 
 
 

700 
 

 
 
 

55 420 
 

A2+ 

Ingénieur 
en chef 

Direction 
Niveau de responsabilité élevé – forte 
exposition, encadrement de plus de 5 
agents 

31 920 700 32 620 

 
 
 

Cat Groupe Cadre 
d’emplois Intitulé de Fonctions 

Plafonds 
max 

annuels 
IFSE 

(votés par 
l’organe 

délibérant) 

Plafonds 
max annuels 

CIA 
(votés par 
l’organe 

délibérant) 

Plafonds max 
annuels 

total 
(votés par 
l’organe 

délibérant) 

A 

A1 Ingénieur 

Direction-direction adjointe 
Niveau de responsabilité élevé – forte 
exposition, encadrement de plus de 5 
agents, communication 
Direction adjointe : plus de 5 ans de 
fonctions managériales auprès d’une 
équipe de plus de 5 agents au sein 
d’une direction de plus de 10 agents 

31 920 700 32 620 

A2 Ingénieur 

Direction-direction adjointe / 
Responsabilité de service 
Encadrement de service – exposition et 
sujétions particulières  

23 520 700 24 220 

A3 Ingénieur Management de projet  
Expertise  

19 920 700 20 620 

A4 Ingénieur Aide à la décision, gestion de dossier  
16 800 

 
700 

 
17 500 
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Cat Groupe Cadre 
d’emplois Intitulé de Fonctions 

Plafonds 
max 

annuels 
IFSE 

(votés par 
l’organe 

délibérant) 

Plafonds 
max 

annuels 
CIA 

(votés par 
l’organe 

délibérant) 

Plafonds 
max annuels 

total 
(votés par 
l’organe 

délibérant) 

B 

B1 Technicien 
Responsabilité de service ou 
management de projet 
Encadrement ou gestion de projet  

13 920 600 14 520 

B2 
Technicien Fonctions spécialisées 

Expertise 
10 440 600 11 040 

B3 Technicien Fonctions de gestion 8 280   600 9 120 

 

Cat Groupe Cadre 
d’emplois Intitulé de Fonctions 

Plafonds 
max 

annuels 
IFSE 

(votés par 
l’organe 

délibérant) 

Plafonds 
max 

annuels 
CIA 

(votés 
par 

l’organe 
délibéran

t) 

Plafonds max 
annuels 

total 
(votés par 
l’organe 

délibérant) 

C 

C1 Agent de 
maîtrise 

Fonctions spécialisées  
Encadrement ou expertise 8 400 500 8 900 

C2 Agent de 
maîtrise 

Fonctions opérationnelles 
Exécution 6 240 500 6 740 

 
(…) 

Cat Groupe Cadre 
d’emplois Intitulé de Fonctions 

Plafonds 
max 

annuels 
IFSE 

(votés par 
l’organe 

délibérant) 

Plafonds 
max 

annuels 
CIA 

(votés par 
l’organe 

délibérant) 

Plafonds 
max annuels 

total 
(votés par 
l’organe 

délibérant) 

C 

C1 Adjoint 
Technique 

Fonctions spécialisées  
Encadrement ou expertise 8 400 500 8 900 

C2 Adjoint 
Technique 

Fonctions opérationnelles 
Exécution 6 240 500 6 740 
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