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D.2024.06.27.6.3 
 

EXTRAIT DU REGISTRE 
DES DELIBERATIONS DU SYNDICAT MIXTE DES TRANSPORTS EN COMMUN 

DE L’AGGLOMERATION TOULOUSAINE 
 

Séance du 27 Juin 2024 

 
6 - RESSOURCES HUMAINES ET ORGANISATION 

6.3- Temps partiel sur autorisation : complément à la délibération D.2018.12.12.10.6 : Intégration 
de la quotité de 50% dans les demandes de temps partiel pour la retraite progressive 

L’an deux mille vingt quatre, le vingt sept juin dans la salle Métropole à Toulouse, le Comité Syndical 
du Syndicat Mixte des Transports en Commun de l’Agglomération Toulousaine, s’est réuni sous la 
présidence de Monsieur Jean-Michel LATTES, Président du Syndicat Mixte. 
 

 
PRÉSENTS POUVOIR 

 
ABSENTS-EXCUSÉS 

 
TOULOUSE METROPOLE 
ANDRÉ Gérard X   
BOLZAN Jean-Jacques X   
BRIAND Sacha X pour le chapitre 7  X (M. Bolzan pour les 

chapitres 1-2-3-4-5-
6-8) 

 

CARLES Joseph  X (M. Chollet)  
CARNEIRO Grégoire X   
CHOLLET François X   
GRASS Francis X   
JOP Serge  X (Mme Ochoa)  
LATTES Jean-Michel X   
MOUDENC Jean-Luc  X (M. Lattes)  
OCHOA Nina X   
TERRAIL-NOVES Vincent  X (M. Trautmann)  
TRAUTMANN Pierre  X   
TRAVAL-MICHELET Karine X   
SICOVAL 
CHERUBIN Laurent X   
LUBAC Christophe X   
CC DES COTEAUX BELLEVUE 
SEMPERBONI Patrice X   
CC LE GRAND OUEST TOULOUSAIN 
GUYOT Philippe X   
MURETAIN AGGLO    
SUAUD Thierry  X (M. Terrisse)  
TERRISSE Jean-Marc X   
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La délibération D.2018.12.12.10.06 du 12 décembre 2018 concernant les modalités d’attribution et 
d’organisation des temps partiels sur autorisation, autorise les quotités suivantes de : 60 %, 70 %, 80 
% et 90 %. 
 
La réforme des retraites élargit le dispositif de retraite progressive aux fonctionnaires. Le décret relatif 
à la mise en place du dispositif de retraite progressive est paru au journal officiel le 11 août 2023. Une 
circulaire d'application est en cours de rédaction ; elle précisera les modalités de mise en œuvre de 
cette mesure. 
 
Ce dispositif permet à un agent territorial en fin de carrière, dès lors qu'il remplit les conditions, de 
partir en retraite progressivement, c'est à dire de percevoir une partie de sa retraite de base tout en 
poursuivant son activité professionnelle à temps partiel et ainsi d'acquérir des droits au titre de cette 
activité jusqu'à la liquidation de sa pension définitive. 
  
Le dispositif de retraite progressive est entré en vigueur le 1er septembre 2023. 
 
Le comité social territorial a été sollicité le 18 juin 2024 et a émis un avis favorable. 
 
Il est proposé de compléter cette délibération et d’étendre l’autorisation de la quotité à 50% dans le 
cadre d’une demande de retraite progressive pour les agents publics. 
 

*** 
 
Le Comité Syndical : 
Entendu l’exposé de Monsieur le Président : 
Après en avoir délibéré et à l’unanimité des votants : 

 
 
ARTICLE 1 : APPROUVE la possibilité d’étendre à la quotité de 50 % pour une demande de temps partiel 
sur autorisation dans le cadre de demande de la retraite progressive. 

ARTICLE 2 : DIT que les crédits nécessaires à la dépense sont inscrits au budget du SMTC  
(Tisséo Collectivités). 
 
ARTICLE 3 : DIT que la présente délibération sera transmise à Monsieur le préfet pour contrôle de la 
légalité. 
 
 

Ainsi fait et délibéré les jour, mois et an que dessus, 
Pour extrait conforme, 
Le Président, 
 
Jean-Michel LATTES 
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